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La obligaci—n de realizar ajustes razonables 
del puesto de trabajo a personas con 
discapacidad en EE.UU. y Espa–a:  

una visi—n comparada  
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RESUMEN:  El presente trabajo se encarga de analizar la configuraci—n de la obligaci—n 
de realizar ajustes razonables en EE.UU. y Espa–a, que, si bien comparten un escenario 
internacional comœn, pertenecen a culturas jur’dicas bien distintas. Partiendo de la tesis 
de que la tipolog’a de la obligaci—n es, te—ricamente, idŽntica al derivar de la Convenci—n 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, este estudio aborda 
el origen de la obligaci—n en ambos pa’ses, su caracterizaci—n normativa actual, la 
apreciaci—n de la carga razonable y las consecuencias derivadas del incumplimiento de la 
obligaci—n, con el objetivo de definir c—mo las culturas jur’dicas pueden influir en la 
aplicaci—n de esta obligaci—n, cu‡les son sus efectos y determinar quŽ factores maximizan 
la eficacia normativa y aseguran el cumplimiento de este mecanismo de garant’a del 
derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminaci—n de las personas con 
discapacidad.  
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SUMARIO: 1. Introducci—n: Los ajustes razonables como medida de lucha contra la 
discriminaci—n por raz—n de discapacidad en un contexto internacional. 2. La obligaci—n 
de realizar ajustes razonables en EE.UU. 3. La obligaci—n de realizar ajustes razonables 
en Espa–a. 4. Conclusiones. 5. Bibliograf’a. 
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